
 1 

 
 

 
 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

อำเภอเสลภูม ิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 2 

สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 
           

1. หลักการและเหตุผล ……………………………………………………………...…………........   1 
2 วัตถุประสงค์………………………………………………………………………..….…….............   2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี …….……………..     3 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...  7                 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…………………….………………  7 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ….…........  9 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  10 
8. โครงสร้างการกำหนดสว่นราชการ……………………………………………………….…...          11 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น…………………………….........   15 
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป…ี…….               17 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขทีต่ำแหนง่ในสว่นราชการ.........  21 
12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น…………........               24 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิน่และลูกจา้ง...       25
                                                                                
 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 
 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.  2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.  และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด (ก.กลาง) 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศ
บาล,อบต.  และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.
,เทศบาล,อบต.  และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.  และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี   
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ประกาศ
มาตรทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานกำหนดการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และภารกิจอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และประกาศกำหนดกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครองสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่
ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

ฯลฯ 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.  และ
เมืองพัทยา)  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.จังหวัด ) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.จังหวัด ) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิงสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ฯลฯ 
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเลิง   
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน : supply pressure เป็นการนำประเด็ค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้คำนึงถึง 
                    ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการประบระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
                   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุลลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจ้างประจำ หรือพนักงานยจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
                  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์งานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานว่า งานใด
ที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการนั้น
จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณ
อัตราต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่
ปฏิบัติว่ามีการสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วย     
                   ๓.๕ การวิเคราะห์งานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ลพส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมายโดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเที่ยบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
                 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็นดังนี ้ 
                  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าสจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  
                ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่เกษียณอายุไป เป็นต้น 
                      ๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำ
ให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
            ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทสบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานเดียวกันน่าจะมี
จำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง       
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (right jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วน
ข้าราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (effective man power 
planning framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้งานข้อมูลทีหลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
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- การจัดทำกระบวนการจริง (work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการ
สามารถนำผลชการาจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ (process re-engineer) อันจะนำไปสู่ ก ารใช้ อัตราที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
   

คำอธิบาย : ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต, และเมืองพัทยา) ระบุสภาพปัญหา
ของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือความสะดวกในการ
บริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง เช่น 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๓. ด้านสังคม 
๔. ด้านการเมือง การบริหาร 
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อม 
๖. ด้านสารธารณะสุข 
๗. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                  ฯลฯ 
โดยระบุรายละเอียดของสภาพปัญหาในแต่ละด้านอย่างละเอียดเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ

วิเคราะห์สภาพปัญหา วินิจฉัย เพ่ือกำหนดแผนดำเนินงานและปฏิบัติตามแผนให้เกิดผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงประเด็นอย่างแท้จริง 

 
๕.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

คำอธิบาย : ให้องค์กรส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล , อบต , และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจ
หนา้ที ่ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย ๗ ด้านโดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติองค์กรบริหารส่วนจังหวัด 
พระราชบัญญัติเทศบาล พระราชบัญญัติองค์กรบริหารส่วนตำบล และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT เช่น 
   
๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น  
  (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
  (2) การสร้างและบำรุงรักษาทาสงบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่อืน่ 
  (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
  (4) การสาธารณูปการ 
  (5) การจัดให้มีการบำรังทางน้ำและทางบก 
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  (6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  (7) การจัดให้มีน้ำสอสดหรือน้ำประปา 
  (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือหรือท่าขาม 
  (9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   
5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
  (1) การจักการศึกษา 
  (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
  (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
  (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุทอบรมราษฎร 
  (9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
    ฯลฯ 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
     ฯลฯ 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมแล้วการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
      ฯลฯ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การคุ้มครอง การดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ป่าไม ้ที่ดิน สัตว์ป่า   
  (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
  (3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
    ฯลฯ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา  
  (2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (3) การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
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(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  (5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
       ฯลฯ 
 
5.7 ด้านการบริหารจัดการแลพสนับสนุนการปฏิบัติภาระกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) สนับสนุนสภาองค์องกรปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การแบ่งสรรเงินตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
 
 
  

คำอธิบาย : ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล, อบต.เมืองพัทยา) นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์
ตามข้อ ๕ นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล, อบต.
เมืองพัทยา) วิเคราะห์แล้วจึงพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ เช่น 
  ภารกิจหลัก 

๑. การสาธารณะสุ๘ การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
๒. การพัฒนาด้านโครงสวร้างพ้ืนฐาน 
๓. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๔. การพัฒนาและปรังปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

ฯลฯ 
  ภารกิจรอง 

๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมการเกษตร 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

ฯลฯ 
 สำหรับการกำหนดภารกิจหลัก ควรพิจารณาภารกิจที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะดำเนินการและก่อ
ประโยชน์ต่อประชาชนหรือบริการสาธารณะเป็นสำคัญ โดยควรกำหนดไว้ไม่เกิน ๓ ภารกิจ ที่เหลือควรลำดับ
ความสำคัญให้เป็นภารกิจรองหรือสิ่งที่อาจจะดำเนินการรอดำเนินการได้ หรือในอนาคตอาจจะนำมาปรับเป็น
ภารกิจหลัก 

 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน

ราชการ ได้แก่  
1) สำนักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
 

         ทั้งนี ้ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 19 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 .
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 8 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 7 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 36 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเลิงและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจำนวนมากในสำนักงานปลัด และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ โดยเป็น พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่
เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในสำนักงานปลัด ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  และ ขอลด
กรอบอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่ง นิติกร  เพ่ือลดปริมาณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของรายจ่ายงบประมาณจำปี ด้วยสาเหตุเหตุจากการปรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิในรอบปีที่ผ่านมา ( บัญชี 2 และบัญชี 3 ) และการปรับฐานเงินเดือนร้อยละ 8 ในอนาคต  
ซึ่งในงานนิติการดังกล่าว หัวหน้าสำนักงานปลัด สามารถปฏิบัติงานนิติการได้ เนื่องจาก เคยดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวมาก่อน 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมี
การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง เช่น องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง กำหนดภารกิจด้านการดูแลคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนจึงกำหนดให้เป็นงานสวัสดิการสังคมอยู่ในสำนักปลัด อบต. เป็นต้น 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักงานปลัด 1.สำนักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.6 งานส่งเสริมการศึกษา 
1.7 งานนโยบายและแผน 
1.8 งานสาธารณสุข 

 

2.กองคลัง 2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 3.  กองช่าง 
3.1   ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดนำ้ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   ฝ่ายสำรวจ ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
-     งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

  -     งานสำรวจ ออกแบบและบริการข้อมูล               
  3.3    ฝ่ายประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานสถานีสูบน้ำเพื่อการเกษตร 
- งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 

 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
การตรวจสอบบัญชี 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

        ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ระหว่างป ี2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล              
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

รององค์การบริหารส่วนตำบล               
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด                               
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแห ่ - 1 1 1 - - - กำหนดใหม่ 
ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลิงไชยวานคุ้งสะอาด - 1 1 1 - - -   รอรับการจัดสรร 

ครูผูดู้แลเด็ก (อันดับ ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผช.ครูผูดู้แลเด็ก (พนกังานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ผช.ครูผูดู้แลเด็ก (พนกังานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ี งานธรุการ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัตหิน้าท่ี งานป้องกัน ) 1 1 1 1  - - -  

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนา้ที่ งานสาธารณสุข ) 1 1 1 1  - - -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 ( ต่อ ) 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 กองคลัง                                        
 ผู้อำนวยการกองคลัง                          
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป ( ปฏิบัติหน้าท่ี งานธุรการ ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป ( ปฏิบัติหน้าท่ี งานพัสดุ ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนา้ที่ งานจัดเกบ็รายได้) 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง                                       
 ผู้อำนวยการกองช่าง                             
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 

นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานสูบน้ำ ( ลูกจ้างประจำ ) 1 1 1 1 - - - ลจ.ถ่ายโอน 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานสูบน้ำ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 2 2 2 2 - - -  

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ี งานประปา) 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 36 38 38 38 - - -  
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 

จำ 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3)  หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ปจต. 

2567 2568  2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

สำนักปลัด 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัด อบต.นาเลิง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน 
คนงานทั่วไป (สำนักปลัด) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)
ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแห่ 
ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลิงฯ 

 
 

กลาง 
ต้น 
ต้น 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปง. 

ปก./ชก. 
ชง. 
- 
- 

ค.ศ.1 
 
 
 
- 
- 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
- 

 
 

597,960 
483,120 
435,720 
435,720 
402,720 
282,600 
442,560 
342,720 
273,120 
355,320 
335,520 
156,240 
108,000 

- 
- 

108,000 

 
 

168,000 
42,000 
42,000 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

18,280 
15,480 
13,200 
13,200 
13,440 
11,280 
12,960 
10,800 
9,120 

12,000 
11,040 
6,360 

- 
- 
- 
- 

 
 

20,520 
16,080 
13,320 
13,320 
13,080 
11,760 
13,440 
15,960 
9,000 

12,780 
11,160 
6,600 

- 
- 
- 
- 

 
 

20,760 
16,680 
10,080 
10,080 
13,080 
11,880 
14,160 
13,080 
9,000 

12,060 
11,520 
6,840 

- 
- 
- 
- 

 
 

786,240 
540,600 
490,920 
448,920 
416,160 
293,880 
455,520 
353,520 
282,240 
367,320 
346,560 
341,880 
324,000 

- 
- 

108,000 

 
 

806,760 
556,680 
504,240 
462,240 
429,240 
305,640 
468,960 
369,480 
300,240 
380,100 
357,720 
348,480 
324,000 

- 
- 

108,000 

 
 

827,520 
573,360 
514,320 
472,320 
442,320 
317,520 
483,120 
382,560 
309,240 
392,160 
369,240 
355,320 
324,000 

- 
- 

108,000 

 
 

49,830 
40,260 
36,310 
36,310 
33,560 
23,550 
36,880 
28,560 
22,760 

ว่าง 
27,960 
13,020 
27,000 

(เงินเดือนถ่าย
โอน) 

 
 

กำหนดใหม่รอ
รับการจัดสรร 

   
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที ช่ือสายงาน 
ระดับตำ 
แหน่ง 

จำ 
นวน

ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ท่ีเพิ่มข้ึน (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 หมาย 
เหตุ 

จำ 
นวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงิน 
ปจต. 

2567 2568  2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 
 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 

 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วย จพง..การเงินและบัญชีฯ 
คนงานทั่วไป (กองคลัง ) 
กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานสูบน้ำ (พนง.ภารกิจ) 
พนักงานสูบน้ำ (พนง.ภารกิจ) 
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
คนงานทั่วไป ( กองช่าง ) 
พนักงานสูบน้ำ (ลูกจ้างประจำ) 

 
 

ต้น 
ชก. 

ปง./ชง. 
ปง. 
- 
- 

ต้น 
ปง./ชง. 

ปง. 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
3 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

1 
1 
- 
1 
1 
3 
 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

483,120 
409,320 
297,780 
275,040 
151,680 
324,000 

 
264,480 
297,780 
165,120 
190,920 
190,320 
192,000 
187,200 
145,800 
108,000 

- 
 

 
 

42,000 
 
 
 
 
 
 

42,000 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
3 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
3 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
3 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

15,480 
13,320 
9,840 

10,800 
6,120 

- 
 

10,560 
9,840 
6,600 
7,680 
7,680 
7,680 
7,560 
5,880 

- 
- 

 
 

16,080 
13,080 
13,080 
10,920 
6,360 

- 
 

10,800 
13,080 
6,480 
8,040 
7,920 
8,040 
9,000 
6,120 

- 
- 

 
 

16,680 
13,440 
9,060 

11,160 
6,600 

- 
 

10,920 
9,060 
7,080 
8,280 
8,280 
8,400 
8,160 
6,360 

- 
- 

 
 

502,800 
422,640 
307,620 
285,840 
157,800 
324,000 

 
275,040 
307,620 
171,720 
198,600 
198,000 
199,680 
194,760 
151,680 
108,000 

- 

 
 

518,880 
435,720 
320,700 
296,760 
164,160 
324,000 

 
285,840 
320,700 
178,200 
206,640 
205,920 
207,720 
203,760 
157,800 
108,000 

- 

 
 

535,560 
449,160 
329,760 
307,920 
170,760 
324,000 

 
296,760 
329,760 
185,280 
214,920 
214,200 
216,120 
211,920 
164,160 
108,000 

- 

 
 

40,260 
34,110 

ว่าง 
22,920 
12,640 
9,000 

 
ว่าง 
ว่าง 

13,760 
15,910
15,860 
16,000 
15,600 
12,150 

 
(เงินเดือน
ถ่ายโอน) 

(4) รวม  38 32 8,441,880 336,000 36 36 36 - - - 266,800 286,020 272,700 9,361,560  9,656,580 9,929,280  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่น ร้อยละ 10 

               
934,386 

 
963,714 

 
990,816 

 

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น               10,631,946 10,956,294 11,256,096  

(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

               
26.10 

 
25.62 

 
25.07 

 

ประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 2566     38,792,398 บาท 
ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2567 เพิ่ม ร้อยละ 5    40,732,017 บาท 
ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2568 เพิ่ม ร้อยละ 5    42,768,617 บาท 
ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2569 เพิ่ม ร้อยละ 5    44,907,047 บาท 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 

สำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

กองโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

1 งานบริหารงานท่ัวไป 
2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
3 งานส่งเสริมการศึกษา 
4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5 งานสวัสดิการสังคม 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 
7. งานสาธารณสุข 
8. งานนโยบายและแผน 

ฯลฯ 
 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์นิ 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 

ฯลฯ 
 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานการโยธา 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 

ฯลฯ 
 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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                                     โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   
 
 
            
         
 
                                                     
                                          
                                                                                           
   - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)            -  นักวิเคราะห์ฯ ปก./ชก( 1 )       - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ( 1 )               -  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก               -  เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. ( 1 )                
    - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ( 1 )                                                                                                       - ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน ( 1 )          - คนงานทั่วไป ( ปฏบิัติหน้าที ่งานป้องกนั ) (1)                 
    - นักทรัพยากรบุคลากร ปก./ชก (1)                                                                                                      - คนงานทั่วไป ( ปฏิบัติหน้าที ่งานสาธารณสุข ) (  1 )     
    - คนงานท่ัวไป ( ปฏิบัติหน้าท่ี งานธุรการ ) ( 1 )     
     
                                                                                                                          - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก( 1 ) 
                                                                                                                 - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒  ศูนย์ (2) 
                                                                                                           - ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1  ( 1 ) 
                                                                                                                     - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (พนักงานจ้างภารกจิ) ( 1 ) 
                                                                                                                          - ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
                                                         

ระดับ ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 6 - - - 1 - 2 4 

                                                        
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

 

  งานบริหารทั่วไป   งานนโยบายและแผน 
งานสวัสดิการสังคมและงานสาธารณสุข     

  งานส่งเสริมการเกษตร งานป้องกันและบรรเทาฯ 

   งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
  

 
                                                                                                                                                                    
 
 
 
                              
               
 
            - นักวิชาการคลัง ปก./ชก ( 1 )            - ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ( 1 )    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)          - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)                                                                                                                                                                                                                                 
            - คนงานทั่วไป ( ปฏิบัติหน้าที่ งานการเงิน )  ( 1 )                                           - คนงานท่ัวไป (ปฏิบตัหิน้าท่ี งานจัดเก็บฯ)  (1)       - คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าที่ งานพัสดุฯ) (1)                               
                         
                                        
                 
 
 

ระดับ ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 1 - - 1 - - 1 3 

                       
                         
                                        

    งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 

 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) ( ๑ ) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
  

 
 
 
 
 
 
                              
                                                                    
        
          -  นายช่างโยธา  ปง/ชง ( 1 )                        - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ( 1 )              - นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง   ( 1  ) 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 )     - พนักงานสูบน้ำ(ลูกจ้างประจำ) (2)      
                                                                                                                                  - พนักงานสูบน้ำ ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
                                                                                                                                  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ( 1 ) 
                                                                                                                                  - คนงานท่ัวไป ( ปฏิบัติหน้าท่ี งานประปาฯ )  ( 1 )  
        

ระดับ ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - 1 1 5 1 

  
        
 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
ผู้อำนวยการกองช่าง ( ๑ ) 

 
 
 

 งานก่อสร้าง    งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 

งานสาธารณูปโภค       งานผังเมือง 
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บัญชีแสดงรายชื่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดเลขที่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ    จังหวัดร้อยเอ็ด 

สำนักปลัด อบต. 

 

 
ลำดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหตุ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น 

1 จ่าเอกสมเกียรติ  กำหอม ป.โท 47-3-00-1101-001 นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

กลาง 47-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

กลาง 597,960 
(49,830x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

933,960 

2. นางสมพร  พันธุ์ชัย ป.โท 47-3-00-1101-002 นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

ต้น 47-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

ต้น 483,120 
(40,260x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 525,120 

3 นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย 
 

ป.โท 47-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
( หัวหน้าสำนักงานปลัด ) 

ต้น 47-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
( หัวหน้าสำนักงานปลัด ) 

ต้น 435,720 
(36,310x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 477,720 

4 นางพัชรี  สนั่นเอื้อ ป.ตรี 47-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 47-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 342,720 
(28,560x12) 

  342,720 

5. นายกรีฑา  ศิริเดชรัตนกุล 
 

ป.โท 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 435,720 
(36,310x12) 

  435,720 

6. นางเบญจพรรณ  สุวรรณท้าว ป.โท 47-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 442,560 
(36,880x12) 

  442,560 

7. นางสาววรามาศ   ทิวาพัฒน์ 
 

ป.โท 47-3-00-1101-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 47-3-00-1101-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 402,720 
(33,560x12) 

  402,720 

8. นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์ ป.โท 47-3-00-1101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 47-3-00-1101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 282,600 
(23,550x12) 

  282,600 

9. นายยนิวัฒน์  ชาจันทึก 
 

ป.ตรี 47-3-00-1101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 47-3-00-1101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 273,120 
(22,760x12) 

  273,120 

10. นายสาคร  ปากวิเศษ ปวส. 47-3-00-1101-001 จพง.ป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 47-3-00-1101-001 จพง.ป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 335,520 
(27,960x12) 

  335,520 

11. นางตยาภร  ทองเลิศ 
(ศพด.บ้านแห่) 

ป.ตรี 473016600690 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 473016600690 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1    จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 

12 ว่าง ป.ตรี - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแห่ - - - - - - - กำหนดเพิ่ม 
13 ว่าง ป.ตรี - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลิงฯ - - - - - - - กำหนดเพิ่ม 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วน
ราชการ 
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บัญชีแสดงรายชื่อพนักงานส่วนตำบลตามโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดเลขท่ีตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ    จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ลำ 
ดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 
( บาท ) 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหตุ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอ่ืน 

14. 
กองคลัง 
นางจุฑามณี  ชาสงวน 

 
ป.โท 

 
47-3-04-2102-001 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

( ผู้อำนวยการกองคลัง ) 

 
 

ต้น 

 
 

47-3-04-2102-001 

 
นักบริหารงานการคลัง 

( ผู้อำนวยการกองคลัง ) 

 
 

ต้น 

 
483,120 

(40,260x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 
 525,120 

 
15. 

 
นางสุธิดา   อรรคนิมาตย์ ป.ตรี 47-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 47-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 

 
409,320 

(34,110x12) 
  409,320 

16. 
นางสาวอมรรัตน์  อ่างสุพรรณ 
 

ปวส. 47-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 47-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 
275,040 

(719,200x12)   275,040 

17. 
ว่าง 
 

ป.ตรี 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
297,780 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  ว่างเดิม 

 
 

18. 

 
 
ว่าง 

 
 

ป.ตรี 

 
 

47-3-05-0103-001 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

( ผู้อำนวยการกองช่าง ) 

 
 

ต้น 

 
 

47-3-05-0103-001 

 
นักบริหารงานช่าง 

( ผู้อำนวยการกองช่าง ) 

 
 

ต้น 

 
 

264,480 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
 

ว่างเดิม 

19. 
ว่าง 
 

ปวส. 47-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 47-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 
297,780 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  ว่างเดิม 

20. 
นายจักรกฤษณ์  เพิ่มศรี 
 

ปวส. 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 
165,120 

(13,760x12) 
  165,120 

งานตรวจสอบภายใน 

21. 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ว่าง 

ป.ตรี 47-3-00-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 47-3-00-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจำถ่ายโอน  

22. นายพรชัย  ทิวาพัฒน์ 
ป.ตรี 

 
ล 001 พนักงานสูบน้ำ - ล 001 พนักงานสูบน้ำ -    

จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

23. นางสาวดาวใจ  บึงพรรัตน์ ป.ตรี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 
156,240 

(13,020x12) 
  156,240 

24. นางสาวอลิศรา ทรัพย์ทิพย์มาศ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
145,800 

(12,640x12) 
  145,800 
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บัญชีแสดงรายชื่อพนักงานส่วนตำบลตามโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดเลขท่ีตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ    จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ลำ 
ดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 
( บาท ) 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหตุ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
25. นายอนันต์  ประทุมขันธุ์ ปวส. - ผช.ช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 190,320 

(15,860x12) 
  190,320 

26. นายวิชัย  สิงห์สั่งถ้ำ ปวช - พนักงานสูบน้ำ - - พนักงานสูบน้ำ - 192,000 
(16,000x12) 

  192,000 

27. นายวรรณชัย  แก่นพุฒ ปวช. -  พนักงานสูบน้ำ - - พนักงานสูบน้ำ - 187,200 
(15,600x12) 

  187,200 

28. นายปัญญา  ทิวาพัฒน์ ป.ตรี - ผช.ช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - 190,920 
(15,910x12) 

  190,920 

29. นางปัทษร  วงษ์ศรีแก้ว 
(ศพด.บ้านแห่) 

ป.โท - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 175,320 
(14,610x12) 

  175,320 
อบต.สมทบ 

30. นางสาวเมตตาพร สีกาศรี ป.ตรี - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 151,680 
(12,640x12) 

  151,680 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
31. นางสาววิไลลักษณ์  แพงศรี 

(ศพด.นาเลิงไชยวานคุ้งสะอาด) 
ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

 
32. นางสาวพัชราพร  วงษ์หาจักร ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

 
33. นางสาวพัชราภร  วงษ์หาจักร ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

 
34. นางสาวพิจิตรา  ดาวัลย์ ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

 
35. นายมนตรี  แก่นพุฒ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

 
36. นายสุทธิรักษ์  ธรรมคง ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

 
37. นางสาวจิราภรณ์  ทิวาพัฒน์ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

 
38. นางดวงใจ  มูลมิรัตน์ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

 
 
                                                                                ลงชื่อ.................นายสกนธ์  กลางชนีย์..................ตรวจถูกต้อง  
                                                                                                                                                 (นายสกนธ์  กลางชนีย์) 
                                                                                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง
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            การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ   จังหวัดประกอบด้วย  เช่น
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ข้าราชการครูหรือพนักงานครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  กันยายน  2560  และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  
พ.ศ.  2566-2570  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.,และเมืองพัทยา)  จึง
จำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน  โดยกำหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ด้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน   และกัน  
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่นภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกให้แก่ภาค
ส่วนอ่ืนๆเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายบังคับบัญชาในแนวดิ่ ง   
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับการ
ประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นส่วนกลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลที่ทันสมัยใหม่
ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการ
เชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนเองและผ่านการ
ติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็บไซด์  โซเซียลมีเดีย  
หรือแอปพลิเคซั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้า
มาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ
การปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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๔. การกำหนดแนวทางด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ.  ที่  นร  1013.4/42  ลงวันที่  5  พฤษภาคม  
2563  เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข่าราชการและบุคลากรภาครัฐด้ายตนเอง  (Digital  
Government  Skill  Self-Assessment)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล   ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  กันยายน  2560 
 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น  โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้
อธิบายในภาพรวม  ในส่วนรายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3  ป ี

 
 
   
            คำอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.,และเมืองพัทยา)  ประกาศ
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้ข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด  
ยกตัวอย่างเช่น 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานเมืองพัทยา  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ (อบจ.,เทศบาล,อบต.,และเมืองพัทยา)  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้    
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
          2. การมีจิตสำนึกที่ด ี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
          3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโชน์ทับซ้อน 
          4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี ้ การฝ่าฝืนหรือหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

.....................................          
 
  

 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 


