
 

 
รายงานผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.
2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง      
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

สามารถตรวจสอบได ้
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1. โครงการอบรม 
สัมมนาทางวิชาการ การ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผู้บริหารและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568

จำนวน 
150,000 

บาท 

3,600 30 ต.ค.67 1 พ.ย. 68 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรได้รับความรู้ในหลักสูตร
การจัดอบรม 

ปลัด อบต. 
นักจัดการงานทั่วไป 

1 
1 
 

2 คน 

2. โครงการอบรมพัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติ
ราชการและเสริมความรู้
มุ่งสู่ท้องถิ่นคาร์บอนต่ำ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
๑๒๓,๑๐๐ 

บาท 

๑๒๓,๑๐๐ 
บาท 

25 พ.ย.67 26 พ.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรได้รับความรู้ในหลักสูตร
การจัดอบรม 

- พนักงานส่วนตำบล
ทุกคน 
 

15 15  คน 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

3. โครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ การเสนอ
ญัตติ ขอเปิดอภิปรายฯ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
150,000 

บาท 

45,00 18 ก.พ. 
68 

20 ก.พ. 
68 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรได้รับความรู้ในหลักสูตร
การจัดอบรม 

หัวหน้าสำนักงาน
ปลัด 

1 1  คน 

4. โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือบริการประชาชน   

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
230,000 

บาท 

225,00 25 ก.พ. 
68 

27 ก.พ. 
68 

- จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรไดร้ับความรู้ในหลักสตูรการ
จัดอบรม 

- พนักงานส่วนตำบล
ทุกคน 
 

15 15  คน 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

5. จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตำบลในการ
เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
จัดทำคำของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ผ่านระบบ SOLA 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
150,000 

บาท 

54,000 6 พ.ค. 68 8 พ.ค. 68 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรได้รับความรู้ในหลักสูตร
การจัดอบรม 

หัวหน้าสำนักงาน
ปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 
นักวิชาการศึกษา 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกัน 
นายช่างไฟฟ้า 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 คน 

 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

6. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเทคนิคเชิงกล
ยุทธ์ในการพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(REST Academy 
MSU68) 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
30,000 

บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 มิ.ย. 
68 

13 มิ.ย. 
68 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรได้รับความรู้ในหลักสูตร
การจัดอบรม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 
 

1 
 
 

1 คน 

7. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
ชุมชน 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
150,000 

บาท 

3,900 12 มิ.ย. 
68 

14 มิ.ย. 
68 

- จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรไดร้ับความรู้ในหลักสตูรการ
จัดอบรม 

นักพัฒนาชุมชน 1 1 คน 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

8. โครงการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง  e-GP 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน
30,000 

บาท 

4,900 14 มิ.ย. 
68 

16 มิ.ย. 
68 

- จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรไดร้ับความรู้ในหลักสตูรการ
จัดอบรม 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

1 1  คน 

9. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการประเมินผล
ข้าราชการพนักครู เพ่ือ
เลื่อนวิทยะฐานะ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
150,000 

บาท 

3,900 18 ก.ค. 
68 

20 ก.ค. 
68 

- จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรไดร้ับความรู้ในหลักสตูรการ
จัดอบรม 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1  คน 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

10. โครงการฝึกอบรม
สัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ือองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลิงปฏิบัติ
ราชการใสสะอาด 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
15,000 

บาท 

15,000 11 ก.ย. 
68 

11 ก.ย. 
68 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลลากรได้รับความรู้ในหลักสูตร
การจัดอบรม 

พนักงานส่วนตำบล
ทุกคน 
 

15 15  คน 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 2 
3. ประเภทวิชาการ 7 
4. ประเภททั่วไป 4 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 16 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 31 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับระเบียบอื่น ๆ  

ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
 
 



 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงาน

ของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


