
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด   

ที ่  รอ 81301/ 340      วันที่   19    สิงหาคม  2568                
เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง/ ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ลงวันที่ 15 สิงหาคม  2568 เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยเชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”   
โดยได้ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง       
มาเพ่ือให้ท่านทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงาน ฯ ที่แนบมาด้วยนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
          (ลงชื่อ)  

      (นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์) 
      นักจัดการงานทั่วไป 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักงานปลัด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    (ลงชื่อ)  

(นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย) 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    (ลงชื่อ) จ่าเอก 

               (สมเกียรติ  กำหอม) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
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ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    (ลงชื่อ)  

         (นายสกนธ์  กลางชนีย์) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

 

 

                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                             
 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด 
 

องค์การบริหารสวนตำบลนาเลงิ 
อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 



บทนํา 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

งานบริหารทั ่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า        
การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององคก์ารบริหารสวนตำบลนาเลิง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. ๒๕๖8 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง อำเภอเสลภูมิ จังหวดัร้อยเอ็ด 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)       

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักใหหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนด    
เป็นกลยุทธสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้
เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่   
เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
นาเลิง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
นาเลิง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 96.55 คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับผ่านดี (A)  

 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 

 

 



 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.75 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 
 
๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละตัวชี้วัด    
ที่แสดงใหเ้ห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

 
๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง       

มี จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
อื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุง่มั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าทีท่ีร่ับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินงานต่าง ๆ 
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน     
ในเรื่องต่าง ๆ  เชน ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีสวนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถุประสงค์จาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถู่กตอ้ง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปใหผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ทั้ง การยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้ องกระบวนการในการ  
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกตอ้ง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบและนําไปปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใหค้วามสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สวนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอย่างเทา่ทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสวนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไมป่ิดบังหรือบดิเบือนข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ขอมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการให้บริการ นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ   
จัดให้มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการเพ่ือให้สอดคลองกับความต้องการด้วย 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.75 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์การประเมินการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑)  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ  (๔) การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายบริหารทรัพยากรบุลคล ตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ การเปิด
โอกาสให้มีสวนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่ง ใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.00 เป็นการเผย
แพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การเปิดเผยข้อมูล  ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส และ (๒) การป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูล ในประเดน็ข้างต้นแสดงถึง การใหค้วามสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๓.๒ จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ 85) องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
- ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ในภาพรวม  ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ควรรักษามาตรฐานไว้ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที ่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหนาทีท่ี่รับผิดชอบ  

คุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทาเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี    
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไมป่ิดบังหรือบดิเบือนข้อมูล 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม

มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแกผู่้รบับริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นํา
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า
ดีมาก รักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป  การเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ E-Service ผ่านทางเว็บไซตของ
หน่วยงาน 

ทั้งนี ้ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในประเด็นมีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ควรรักษามาตรฐานไว้ การเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑)  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ      
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (๔) การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายบริหารทรัพยากรบุลคล    
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ การเปิด
โอกาสให้มีสวนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

 
 



(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ควรรักษามาตรฐานไว้ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ทั้ง การ
ยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพย์สินของ
ราชการทีถู่กต้อง เพ่ือเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 

ทั้งนี้ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้   

ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์ สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ควรรักษามาตรฐานไว้ เป็นการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ

เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การเปิดเผยข้อมูล  
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
การส่งเสริมความโปร่งใส และ (๒) การป้องกันการทุจริต ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึง การใหความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม
การนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการใชอำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูก  
ต้อง 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ควรรักษามาตรฐานไว้ การเผยแพรข้่อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย

การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การเปิดเผยข้อมูล  ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม
ความโปร่งใส และ (๒) การป้องกันการทุจริต ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 



ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ ในเรื่องบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวน
แนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนควรเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

 
๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 
 
  ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ ๑ – 5  อยู่ในระดับ ดีมาก บ่งชี้ใหเ้ห็นว่า 
หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดย
บุคลากรส่วนมากมีความเชื่อมั่น และแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารมุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 2 3 4 และ 5 โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
   
 
 
 



๔.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภานนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  

  ส่วนที่ 1 EIT Public จากตัวชี้วัดที ่ ๖ – ตัวชี้วัดที่ ๘ อยู่ในระดับดีมาก บ่งชี้ให้เห็นว่า 
ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นํา
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได ้ 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล
คะแนน เท่ากับ 97.10 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 7 และ 8 โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

  ส่วนที่ 2 EIT Survey จากตัวชี้วัดที่ ๖ – ตัวชี้วัดที่ ๘ อยู่ในระดับดีมาก บ่งชี้ให้เห็นว่า 
ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผล    
ประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไมพ่บว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปน็เงิน ทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได ้ 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล
คะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 

  ทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงาน
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ ซึ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าดีมาก รักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๓ ผลการประเม ินตามแบบตรวจการ เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - ๑๐ อยู่ในระดับดีมาก บ่งชี้ใหเ้ห็นวาหน่วยงานมีการวาง
ระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความ
พยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ทำให้โดยรวม
แล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ตน้แบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่สว่นราชการอ่ืน ๆ ได้  
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 91.38 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ   92.75 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ   90.00 คะแนน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 หน่วยงาน
ควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 
  นอกจากนี ้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัด 

มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ
กำกับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

1. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

สำนักงานปลัด 

(2) การให้บริการ 
และระบบ  
E - Service 

- ว ิเคราะห์ว ่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงาน 
ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
- พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service 

1. ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนา
ช่องทางการให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service  

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

สำนักงานปลัด 

(3) ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

-  การเผยแพร ่และม ีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย
และ อำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน และปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

1. ผู ้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร ่ต ่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที ่สานักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให ้ม ีช ่องทางที่
หลากหลาย เช ่น  Website, 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่นสายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

สำนักงานปลัด 

 



 
ผลการวิเคราะห์

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  2.  ต ิ ดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

สำนักงานปลัด 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาต    
ในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
- สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงาน ต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่าง 
3. จัดกิจกรรมสร้างจิตสานึก  
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
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สำนักงานปลัด 

(5) กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

กองคลัง 



 
ผลการวิเคราะห์

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล  

ปีงบประมาณ พ.ศ.
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สำนักงานปลัด 

(7) กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทจุริตภายใน 
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี  
ที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

สำนักงานปลัด 

 
วิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
 วิเคราะห์จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๓ ปีที่
ผ่านมา พบว่า เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยากอีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑ์ขั้นตอน
ทำงานให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์
ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองที่ต้องปฏิบัติมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่
อยู่ตลอดเพราะจะเป็นการเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากให้จัดทำเครื่องมือการประเมินฯ ก่อนจะเริ่ม
ปีงบประมาณใหม่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้องในการประเมินฯ จะได้จัดเตรียมข้อมูลตามรูปแบบของการ
ประเมินฯ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อลดการเร่งรีบในการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดได ้
 

จัดทำโดย  นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 


