
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี ้ว ัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กำหนดมาตรการ
หรือ แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ
มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นไปด้วย
ความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้
กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการ
ทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานมีมาตรฐาน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และ 
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โด ยยึด
หลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 3. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และในระดับ 
กระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 4. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ ประมวลผล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 5. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่
รับผิดชอบ 
 6. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน และ
การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง 



 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ  
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
 ๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล  ต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้  
  ๒.๑ สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทำ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ และ ทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
   ๒.๒ งานประชาสัมพันธ์กองวิชาการและแผนงาน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
นาเลิง  ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 25 68 ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. งานประชาสัมพันธ์กองวิชาการและแผนงาน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง พิจารณาการ
จัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และ
ทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบค้นเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 
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(นายสกนธ์  กลางชนีย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเสนอ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิงจึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิงอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
 ข้อที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที ่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 
 ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย  
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 



  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น
ธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตำบล  
นาเลิง 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 

(นายสกนธ์  กลางชนีย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

                               บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด   

ที ่  รอ 81301/                      วันที ่    2   ตุลาคม  2568 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
 ด้วยองค์การบิหารส่วนตำบลนาเลิง ได้จัดทำการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นได้ด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวฯ ตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

    
(ลงชื่อ)              ผู้รายงาน 
      (นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์) 

                                   นักจัดการงานทั่วไป 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักงานปลัด 
.......................................................................................................... 
.......................................................................................................... 
 

   (ลงชื่อ)   
                    (นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย) 
                        หัวหน้าสำนักงานปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต. 
......................................................................................................... 
.......................................................................................................... 
       

 (ลงชื่อ) จ่าเอก 
                   (สมเกียรติ  กำหอม) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

ความเห็นของนายก อบต. 
.......................................................................................................... 
............. ............................................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)  
               (นายสกนธ์  กลางชนีย์) 

                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 



คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  
   
  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเลิง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลนาเล ิ ง  มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

2 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  
 

ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใส 
และมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ
กำกับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัด 

(2) การ
ให้บริการ 
และระบบ  
E - Service 

- ว ิเคราะห์ว ่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงาน 
ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
- พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

1. ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนา
ช่องทางการให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัด 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) ช่องทาง
และ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

- การเผยแพร ่และม ีการ
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข ้ อ มู ล
ข ่าวสาร ผ ่านช ่องทางที่
หลากหลายและ อำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน และปร ับปร ุงข ้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ 
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. ผู ้รับผิดชอบจัดให้มีข ้อมูล
เผยแพร ่ต ่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที ่สาน ักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให ้ม ี ช ่ องทางที่
หลากหลาย เช ่น  Website, 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่นสายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 
2 .  ต ิ ดตามและตรวจส อบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัด 

(4) 
กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากร ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาต    ในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
- สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงาน ต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่าง 
3. จัดกิจกรรมสร้างจิตสานึก  
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัด 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(5) 
กระบวนการ 
สร้างความ
โปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กองคลัง 

(6) 
กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจ
และ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัด 

(7) กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและ
ป้องกัน การ
ทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี  
ที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัด 



  
 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเลิง เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้  
 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  หมาย

เหตุ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
(1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม การปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

สำนักงานปลัด กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใส 
และมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

บรรลุตามมาตรการ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่
เหมาะสม และไม่พบ
ข้อร้องเรียนเรื่องความ
ไม่โปร่งใส 

 

(2) การให้บริการ 
และระบบ  
E - Service 

- วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงาน ที่เกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

1. ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนา
ช่องทางการให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service 

1 ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

สำนักงานปลัด หน่วยงานมีระบบ E-
Service 

ที่มีเสถียรภาพ 

บรรลุเป้าหมายการ
ให้บริการ ประชาชน
ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และสามารถ
เข้าถึงบริการออนไลน์
ได้สะดวกรอบด้าน 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 

(3) ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

- การเผยแพร่และมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและ อำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน และปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสานักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น  Website, Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่นสายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

สำนักงานปลัด มีช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ
มากขึ้น 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน ประชาชน
รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้
อย่างเข้าถึงง่ายและ
โปร่งใส 

 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากร ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1. ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่าง 
 

1 ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

สำนักงานปลัด มีกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ส่วนตัวได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 

 - สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งาน ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

3. จัดกิจกรรมสร้างจิตสานึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

     

(5) กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

กองคลัง หน่วยงานมี
กระบวนการ 
สร้างความ
โปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามแผนฯ 
คุ้มค่า ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

 

 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 

(6) กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล 

1 ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

สำนักงานปลัด หน่วยงานมี
กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

บริหารงานบุคคล
ด้วยความสุจริต 
เสมอภาค และ
เป็นธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

(7) กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  ที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

สำนักงานปลัด หน่วยงานมีกลไก
และ มาตรการใน
การ แก้ไขและ
ป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงานที่
มีประสิทธิภาพ 

บรรลุผลตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
และสามารถ
ยกระดับความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานได้
สำเร็จ 

 

 
 
                 ลงชื่อ………………………………………..ผู้จัดทำ 
             (นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์) 

             นักจัดการงานทั่วไป 


